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Sobre a autora

Ola, sou Marilia Luque, Educadora, Palestrante, Escritora, Especialista em Empregabilidade
Jovem, Mentora de Carreira pelo Instituto SEMEAR, Empresaria, Especialista em Mercado
Financeiro e Educadora em reinvencao na Reinventando a Educacao.

Com mais de 12 anos de experiéncia no mercado financeiro e certificagao nacional
autorizada pela ANBIMA como especialista em mercado de capitais, percorri uma jornada
profissional em grandes bancos nacionais e multinacionais, ocupando cargos gerenciais que
me proporcionaram uma visao privilegiada do mundo corporativo.

Essa experiéncia no ambiente corporativo me fez enxergar como escola e mercado de
trabalho sdo ambientes muito parecidos. Assim, decidi unir minhas habilidades e
conhecimentos para guiar os jovens no desenvolvimento de suas trajetorias profissionais e
pessoais através da educacgao e capacitacgao.

Como educadora em projeto de vida, acredito firmemente que todas as atividades devem
apoiar no desenvolvimento de habilidades essenciais para o sucesso no mercado de trabalho
e na vida pessoal. Meu compromisso é auxiliar os professores na compreensao do
componente curricular "Projeto de Vida" e apoiar os alunos no desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias para seu crescimento pessoal e profissional,
fundamentado em vivéncias reais dentro da sala de aula.

Estou comprometida em fazer a diferenca na vida dos jovens e contribuir para um futuro
melhor para todos.

Agradeco por fazerem parte desta jornada comigo.

Com gratidao,

Marilia Luque



SOBRE NOS

Nossa organizacao se dedica a fornecer capacitacao e orientacao de carreira para alunos do 9° ano
ao 3° ano do Ensino Médio, com o objetivo de prepara-los para compreender suas habilidades e
ingressar no mercado de trabalho e no empreendedorismo. Acreditamos que ao oferecer vivéncias
praticas e orientacao personalizada, nao s6 contribuimos para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos alunos, mas também melhoramos seu desempenho em todas as disciplinas.
Nosso compromisso é trabalhar de maneira holistica, respeitando a capacidade cognitiva de cada
individuo e seguindo as diretrizes da BNCC (Base Nacional Comum Curricular) no que diz respeito ao
projeto de vida. Através de uma abordagem estruturada e respeitando uma linha do tempo para a
descoberta de habilidades, proporcionamos aos alunos seguranca na escolha de suas futuras
profissdes, o que contribui para a reducao da evasao escolar e beneficia toda a comunidade escolar.
Todas as ferramentas que oferecemos, tanto para os jovens quanto para os professores, visam
possibilitar um trabalho mais significativo. Nossas palestras, consultorias e workshops abordam
temas que vao desde educacao financeira e empreendedorismo até a criagao de curriculo profissional
e preparacao para entrevistas de emprego. Nosso foco estda em ajudar cada aluno a aproveitar as
oportunidades e oferecer suporte individualizado.

Acreditamos que ao promover experiéncias praticas desde cedo, proporcionamos aos alunos uma
preparacao mais completa e alinhada com as demandas do mundo profissional atual. Estamos
comprometidos em contribuir para o sucesso académico e profissional de cada aluno, e em fortalecer
a comunidade escolar como um todo.

Acesse nossa pagina do Instagram e saiba mais

69 @marilia.luque



https://www.instagram.com/marilia.luque?igsh=MTVyZGdnbG1jam5nMg%3D%3D&utm_source=qr
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Sinopse

A obra "Caminho para o Futuro” destaca um e-book educacional inovador, cuidadosamente
elaborado para orientar estudantes em sua jornada de desenvolvimento pessoal e
profissional. Este guia abrangente oferece uma série de atividades praticas e reflexivas,
projetadas para aprimorar habilidades essenciais, promover a autoconsciéncia e auxiliar na
definicao de metas significativas. Ao longo das paginas, os alunos sao conduzidos por
diversas experiéncias, desde atividades de inteligéncia emocional até simulacdes praticas
de orcamento e negociacao. Os professores desempenham um papel fundamental na
orientacao e facilitacao dessas atividades, proporcionando um ambiente de aprendizado

enriquecec
também c

profissiona

or. A obra destaca a importancia nao apenas do conhecimento académico, mas
o desenvolvimento de competéncias cruciais para o sucesso na vida pessoal e
. Por meio de uma abordagem interativa, o "Caminho para o Futuro” visa inspirar

os alunos a explorarem seus interesses, habilidades e aspiracoes, capacitando-os a tomar

decisdes informadas e moldar um futuro promissor.
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Todos os direitos

reservados

Q® ® Introducao

BEM-VINDO AO NOSSO QUIZ DE HABILIDADES! ESTE RECURSO FOI CRIADO PARA
AJUDAR OS ALUNOS A COMECAREM A ENTENDER E APLICAR HABILIDADES
ESSENCIAIS DE FORMA INTERATIVA. INICIAR A DISCUSSAO DESSES TEMAS NA SALA

DE AULA TRAZ BENEFICIOS SIGNIFICATIVOS, PREPARANDO OS ALUNOS PARA O
FUTURO E PROMOVENDO UM AMBIENTE DE APRENDIZADO ENRIQUECEDOR.
VAMOS COMECAR ESTA JORNADA DE DESCOBERTA E CRESCIMENTO JUNTOS!




ORIENTAGOES

L DICA ®

QUE TAL CRIAR CARTOES DE
PERGUNTA E RESPOSTA OU UMA

APRESENTACAO DE POWERPOINT
SO COM AS PERGUNTAS?
VAI SER DIVERTIDO E INTERATIVO!

A @
BOA ATIVIDADE

| START ,




0 que @ ouvir
lvamente?

INCENTIVE OS ALUNOS A REFLETIREM SOBRE A IMPORTANCIA DE OUVIR ATIVAMENTE
NAS INTERACOES DIARIAS. SUGIRA EXEMPLOS PRATICOS E PROMOVA UMA DISCUSSAO EM SALA DE AULA
SOBRE COMO ESSA HABILIDADE PODE IMPACTAR POSITIVAMENTE AS RELACOES INTERPESSOALIS.
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Como contribuir
eficazmente em uma
equipe?

A)  semspms DR ST
o) ISR T
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INCENTIVE A DISCUSSAO SOBRE EXPERIENCIAS ANTERIORES EM TRABALHOS EM
EQUIPE. PROVOQUE A REFLEXAO SOBRE COMO A COLABORACAO E O RESPEITO CONTRIBUEM PARA O
SUCESSO CONJUNTO.
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Como enfrentar um
probiema?

EXPLORE ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA A RESOLUCAO DE PROBLEMAS. ENCORAJE OS
ALUNOS A COMPARTILHAREM EXEMPLOS PRATICOS DE COMO IDENTIFICARAM E RESOLVERAM DESAFIOS.
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0 que e colocar-se no
¢ lugar da outra pessoa?

REALCE A IMPORTANCIA DA EMPATIA NA CONSTRUCAO DE RELACIONAMENTOS
SAUDAVEIS. PROPONHA ATIVIDADES ADICIONAIS QUE PROMOVAM A PRATICA DA EMPATIA.
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L2 Dé um exemplo de como
" ysar a criatividade na vida
& diaria

ESTIMULE OS ALUNOS A COMPARTILHAREM EXPERIENCIAS PESSOAIS DE APLICACAO
DA CRIATIVIDADE. EXPLORE MANEIRAS DE INTEGRAR MAIS ATIVIDADES CRIATIVAS NO AMBIENTE DE
APRENDIZADO.
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©®2 (ual é uma caracteristica
? importante de um bom
< lider?

FACILITE UMA CONVERSA SOBRE LIDERANCA, INCENTIVANDO OS ALUNOS A
IDENTIFICAREM LIDERES INSPIRADORES E A DISCUTIREM CARACTERISTICAS QUE OS TORNAM EFICAZES
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0 que considerar ao tomar
uma decisao dificil?

ABORDE O PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO DE FORMA MAIS AMPLA. PROMOVA
ATIVIDADES PRATICAS QUE ENVOLVAM A AVALIACAO DE OPCOES E SUAS IMPLICACOES.
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Por que @ imporiante se
adaptar a novas situacoes?

CONDUZA UMA DISCUSSAO SOBRE A IMPORTANCIA DA ADAPTABILIDADE NO MUNDO
ATUAL. ENCORAJE OS ALUNOS A COMPARTILHAREM SITUACOES EM QUE A ADAPTABILIDADE FOI CRUCIAL.
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O@® @ RESPOSTAS

RESSALTAR QUE NAO EXISTE CERTO OU ERRADO, MAS SIM
UMA COMPREENSAO SOBRE AS HABILIDADES
TRABALHADAS.

1-RESPOSTAC

2 - RESPOSTA C
3- RESPOSTA A
4- RESPOSTA B
5- RESPOSTA C
6- RESPOSTA C
7- RESPOSTA A
8 - RESPOSTA B
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ESTAMOS CONFIANTES DE QUE ESTA ATIVIDADE PROPORCIONARA UMA
EXPERIENCIA EDUCATIVA ENRIQUECEDORA PARA SEUS ALUNOS. ESTEJA A
VONTADE PARA ADAPTAR AS PERGUNTAS CONFORME NECESSARIO E
PROMOVER DISCUSSOES CONSTRUTIVAS EM SALA DE AULA.

JUNTOS, ESTAMOS MOLDANDO O FUTURO DOS NOSSOS ALUNOS, CAPACITANDO-

OS COM HABILIDADES ESSENCIAIS PARA O SUCESSO.

(1)

reservados

Todos os direitos







Todos os direitos

reservados




Todos os direitos

MATERIAL NECESSARIO

Distribua folhas em

A atividade "Farol da Vida" permite aos alunos branco e materiais

explorarem seus valores e objetivos. Eles criam um para desenho. Cada
farol visualmente representativo, refletindo sobre seus jovem deve criar

comportamentos e areas para ajustes. Essa reflexao trés circulos,
promove o desenvolvimento pessoal, capacitando os e
participantes a controlarem atitudes automaticas com ‘
potencial de impacto a longo prazo.

reservados




No Farol Vermelho, represente comportamentos em conflito com
seus objetivos, prejudiciais para o futuro (ex: cabular aulas, mentir,
manipular ™~
situacoes).




Todos os direitos

reservados

Conclusao

Ao final da atividade "Farol da Vida®, cada aluno
terd uma representacdo visual de sua jornada,
identificando areas que requerem ajustes e
aquelas que sdo fonte de orgulho. Este exercicio
ndo apenas oferece insights valiosos, mas
tambem capacita os participantes a tomarem
decisdes mais conscientes alinhadas com seus
valores e aspiragdes.

Que este farol seja uma ferramenta constante de
auto avaliagdo e aprimoramento continuo.
Boa aula!

Marilia Luque
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Introducao

A atividade "Mapa de Metas" tem como
objetivo guiar os jovens na visualizacao de
suas habilidades e estabelecimento de metas
para o desenvolvimento pessoal. Utilize
materiais simples, como papel em branco e
canetas coloridas, para criar um espaco de
expressao e planejamento. Ao proporcionar
essa oportunidade, vocé incentiva os jovens a
tracarem objetivos claros para curto e meédio
prazo, promovendo um caminho consciente
em direcao ao crescimento pessoal.
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Material

Distribua papel em

branco, canetas
coloridas ou
marcadores aos jovens

Descricdo

Incentive-os a escreverem
trés metas de curto prazo e
trés metas de médio prazo
no papel.

Exemplos

Curto Prazo - Entregar um
trabalho de Histéria muito
bem elaborado.

Médio Prazo - Comecgar um curso
online e dedicar 1 hora por dia. K

mnmapMAPA DE METAS e

W Atualizacdo Periédica

Reforce a importdncia de
periodicamente refazer o mapa
de metas, lembrando-os do
valor continuo do

\\ Exposicdo Visivel

Peca que colem o mapa
de metas em um local
visivel para

acompanhamento e
conclusdo.

Compartilhamento

Ao final, estimule os
alunos a compartilharem
suas metas entre si.

estabelecimento de objetivos de
curto e médio prazo.

Conclusdo

Ao concluirem o "Mapa de Metas’, os
jovens ndo terdo apenas delineado seus
objetivos, mas também terGo uma
representac¢do tangivel de seu
comprometimento com o
desenvolvimento pessoal. Esta atividade
ndo sb estimula o planejamento, mas
também promove uma cultura de
autoavalia¢do e realizagdo continua.




Conclusao

Ao concluirem o "Mapa de Metas", os jovens
nao apenas terao delineado seus objetivos,
mas também terao uma representacao
tangivel de seu comprometimento com o
desenvolvimento pessoal. Esta atividade nao
sO estimula o planejamento, mas também
promove uma cultura de autoavaliacao e
realizacao continua.

Que este mapa seja uma fonte constante de
inspiracao e foco na jornada de cada jovem.
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Boa jornada de planejamento!
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Atividade
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DISCUSSOES DE
COMPETENCIASE
HABILIDADES




Introducao

1@

A atividade "Discussoes de Competéncias e
Habilidades" propoe uma dindmica
envolvente para promover o entendimento e a
analise de diferentes competéncias entre os
alunos. Por meio de uma roda de conversa,
cada participante recebe uma palavra que
representa uma habilidade ou competéncia.
Este exercicio ndo apenas estimula a
comunicacao, mas também oferece insights
valiosos sobre como os jovens se percebem e
sao percebidos no grupo.



%

Material
Papel e
Caneta

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

PENSAMENTO
CRITICO

TRABALHO
EM EQUIPE

GESTAO DE
TEMPO

LIDERANCA

NEGOCIACAO

Inicie com uma lista
de palavras
representando

habilidades e

competéncia

conforme os
exemplos

MOTIVAGAO

SOpPpeAldSal

GESTAO DE
CONFLITO
Paginal

SO11811Pp SO SOPO |



Entregue uma palavra a cada
aluno participante

DISTRIBUICAO

Inicie uma roda de conversa e peca a cada aluno

RODA DE CONVERSA que explique a palavra que recebeu e
compartilhe se se identifica com ela.

. Solicite que cada jovem identifique outro participante que,
IDENTIFICACAO NO _ : o .
na sua percepcao, possui a habilidade ou competéncia

GRUPO
representada pela palavra que receberam.

Cada jovem deve justificar sua escolha, e o
JUSTIFICATIVAE participante identificado responde se concorda

RESPOSTA ou nao com a avaliacao

Enfatize que ndo ha palavras melhores ou piores,
destacando a importancia Gnica de cada habilidade no

ambiente profissional e pessoal.



h 4

.
Conclusao

Ao final desta atividade, os alunos terao nao apenas explorado
as competéncias e habilidades, mas também terdo uma
percepcao mais clara de como sao vistos no grupo. Esta

dindmica promove a autoanalise, a compreensao mutua e a
valorizacao das diversas habilidades que cada membro traz
para o coletivo.

Que esta experiéncia fortaleca o entendimento e a
colaboracao entre os participantes.

Boa discussao! ﬁ

reservados

Todos os direitos



TRABALHO EM

EQUIPLE
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MARILIA LUQUE




INTRODUCAO

A atividade "Trabalho em Equipe'" & uma experiéncia dindmica que

destaca a importancia da comunicac¢ao eficaz, trabalho em equipe,

resiliéncia e calma diante de situacgoes desafiadoras. Divida a sala

em grupos e convide-os a vivenciarem diferentes papéis, explorando
suas habilidades em liderancga, execug¢ao, observagao e superagao de

obstaculos.




TRABALHO

EM EQUIPE |

S

Divida a sala em grupos

de 4 a 6 participantes

Cada grupo deve eleger

um lider.

3

O professor deve esconder
um objeto em uma caixa ou
sacola, fora da vista dos

grupos.




O lider designa
um desenhista e
um atrapalhador
dentro do grupo,
os demais apenas

observa.

KEGERAS

2

3

O lider nao pode
revelar o nome do
objeto, apenas
descrever suas

caracteristicas.

O desenhista
cria um desenho
do objeto
conforme as

instrucgoes do

lider.

4

O atrapalhador
tem como
objetivo
distrair o
desenhista sem

tocar na folha.

N




Destaque a importancia

de todas as fungodes na

equipe.

Repita a atividade para
" 7’ que cada participante

ATI ID AD E experimente todos as

funcgoes.

é A

FASE 1 r  FASE 3 oo FASE 5

a sobre a
De aos grupos oL
. i eficacia da
5 minutos para

Apbs a comunicagao
atividade, do lider e a
exiba os resiliéncia
atrapalhador desenhos do desenhistd
interferindo. para a sala diante das

e pega que distracgoes.

Convide o

a producgao do r

lider de cada :oPergunte

desenho, com o

grupo para como cada um

observar o se sentiu

objeto por 15 dentro de

segundos sem S

suas fungoes

escolham o

toca-1lo

L FASE 9 FASE 4

parecido.




CONCLUSAQ ==

Ao concluir a atividade '"'Trabalho em Equipe'", os participantes terao

vivenciado diferentes papéis, destacando a importancia de cada

funcao no contexto do grupo. Esta dinadmica nao busca determinar

posigoes superiores, mas sim ressaltar a diversidade de habilidades
necessarias para o sucesso coletivo.
Que esta atividade promova reflexao e aprendizado continuo. Boa

colaboracao!




. ATIVIDADE

MAPEAMENTO DE
HABILIDADES PESSOAIS

Marilia Luque
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?:‘ﬁ Introducado

A atividade "Mapeamento de Habilidades Pessoais" oferece
aos alunos uma oportunidade unica de reflexdo e
autodescoberta. Ao criar um espac¢o para identificar e
compartilhar suas habilidades, os participantes serao
incentivados a reconhecer seu potencial e definir metas de
desenvolvimento pessoal.




¢ Preparacao

nDistribua uma folha dobrada ao meio

Exemplo

"Habilidades Interpessoais” (Soft Skills)

para cada aluno;
Comunicagdo
B Divida a folha em duas secoes: Lideranca
'Habilidades Interpessoais’ (Soft Trabalho em equipe
Skills) e "Habilidades Tecnicas' (Hard 0
Skills);
B Peca aos alunos para listarde3 a5 "Habilidades Tecnicas” (Hard Skills)

habilidades que possuem ou que

. Aprender programacdo
gostariam de desenvolver; P Prog ¢

AIorena/er a costurar

A h
n Sugira opcoes de habilidades para prender desenhar

ajudar na hora da escolha.



\E‘ Lncerramento

Promocao da Autoconsciencia

Compartilhamento

Apos completarem a lista, sugira
uma discussao em grupo,
iIncentivando os a compartilharem

suas escolhas.

\

Fomentando Confianca e

Compreensao

Destaque como o mapeamento de
habilidades pode gerar confianca e
compreensao sobre si mesmo,
abrindo caminho para o
aprimoramento continuo




Conclusao

Ao finalizar a atividade "Mapeamento de Habilidades
Pessoais", os alunos terao realizado uma jornada de
autodescoberta e reconhecimento de suas capacidades. Esta
dindmica nao apenas fomenta a confiang¢a individual, mas
também incentiva a compreensao de como podem
aprimorar e desenvolver suas habilidades.

Que este exercicio seja uma fonte de inspira¢cao continua
para o crescimento pessoal.

Boa jornada de autoconhecimento!
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Atividade

Marilia Luque



Introducao

A atividade "Carta para o Futuro”
proporciona aos alunos uma experiencia
Unica de reflexdo e projecao de metas a
longo prazo. Ao escreverem cartas para si
mesmos, daqui a 5 ou 10 anos, 0s
participantes sao desafiados a visualizar e
planejar seus objetivos futuros. A selagem
das cartas e a posterior abertura no futuro
criam uma oportunidade emocionante de
reflexao sobre o caminho percorrido.



Preparacao

InstrugOes para a
Carta

Comece com uma saudacao, como
"Querido eu do futuro" ou "Oi,
[Nome]". Inclua informagdes como
metas, sonhos, cursos desejados,
realizagcOes esperadas, conselhos
para o futuro, desafios previstos e
qualquer reflexao sobre quem sao
hoje.

‘)

/pi T

Selagem da
Carta

ApOs escreverem as cartas,
instrua os jovens a selarem as
cartas, colocarem seus nomes do
lado de fora e a data para
abertura.

1
DepOsito na
Caixa

Crie uma caixa para coletar as
cartas seladas. Explique que elas
serao abertas daqui a5 ou 10 anos.




Discussao pos
atividade

Reflexado Destaque
Promova uma discussdo sobre a Destague como a experiéncia da
importancia de definir metas a longo abertura da carta no futuro pode
prazo e como as escolhas presentes gerar reflexGes significativas,

impactam os objetivos futuros. reforc;ar a importé ncia do

planejamento e estabelecimento de

metas em diferentes fases da vida e

proporcionar uma auto reflexao de
si proprio como individuo.




Conclusao

Ao concluir a atividade "Carta para o Futuro”, os jovens terao
nao apenas projetado seus objetivos, mas também criado uma
experiéncia Unica de autorreflexdo ao longo do tempo. Esta
dinamica nao apenas incentiva a definicao de metas a longo
prazo, mas também destaca o poder das escolhas presentes na
construcao do futuro desejado.

Que esta atividade inspire e motive os participantes em sua
jornada de autodescoberta e realizacao.

Boa viagem ao futuro!




Todos os direitos

reservados

EMPREENDEDORISMO
JOVEIM

ATIVIDADE

Marilia Luque




Todos os direitos

reservados

A ATIVIDADE "EMPREENDEDORISMO JOVEM" E
UMA OPORTUNIDADE EMOCIONANTE PARA
PROMOVER A PROATIVIDADE, CRIATIVIDADE E O
ESPIRITO EMPREENDEDOR ENTRE OS JOVENS. AO

DESAFIA-LOS A CRIAR ALGO INOVADOR E NAO
EXISTENTE, OS PARTICIPANTES SAO GUIADOS POR
ETAPAS FUNDAMENTAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE UM NEGOCIO FICTICIO.




VAMOS
COMECAR?

Formacao de
Grupos

Divida a sala em
grupos de 4 a 6
pessoas

)
re,

reservadcs

Todos os direitos

Tempo de
Desenvolvimento

Atribua 1 ou 2 horas
para gue oS grupos
desenvolvam sua
empresa ficticia.

3
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INSTRUA OS GRUPOS A TRABALHAREM NOS SEGUINTES ELEMENTOS DO PROJETO:

Produto ou Servico: Estratégia de Marketing:
Detalhes sobre o Discutam como a
produto ou servico, e empresa pretende
como ele ajudara ou divulgar e comercializar
resolvera um problema O produto ou servico.
do cliente

Nome da empresa:
Escolham um nome
criativo e cativante.

Proposta de Valor:
Descrevam o valor

Sustentabilidade:
Considerem e incluam a
sustentabilidade no

4
unico que a empresa I Publico-Alvo:

ou produto oferece Isiergélggu%rpeﬂgi?iz negdcio para impacto
aos clientes e o que o t P social e ambiental.
torna especial. clientes.

Investimento Inicial: Determinem
um capital inicial necessario para
Iniciar o negodcio.
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Ao final do tempo
estipulado, peca que
cada grupo realize uma
apresentacao do
projeto, explicando o
modelo de criacao.

Promova uma discussao
sobre as empresas
ficticias, Incentivando
reflexdes sobre as
decisdes tomadas e os
desafios enfrentados
durante o processo.

Celebre a criatividade e
originalidade das ideias

apresentadas, destacando como o
pensamento empreendedor pode
ser divertido e inovador.
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CONCLUSAO

AO FINALIZAR A ATIVIDADE "EMPREENDEDORISMO
JOVEM", OS PARTICIPANTES NAO APENAS TERAO
CRIADO EMPRESAS FICTICIAS, MAS TAMBEM TERAO

DESENVOLVIDO HABILIDADES EMPREENDEDORAS,
PROATIVIDADE E PENSAMENTO CRIATIVO. ESTA
DINAMICA NAO SO INSPIRA A INOVACAO, MAS TAMBEM
PROPORCIONA UMA EXPERIENCIA PRATICA DE COMO O
EMPREENDEDORISMO PODE SER ENVOLVENTE E
DIVERTIDO.




IILDI'”'

ATIVIDADE

DESAFIO DE

COMUNICACAO

JoR & P l-







Formacao de
Pares

Papéis

Designados

Comunicador

Ouvinte

‘ PreparaCao

Peca aos alunos que formem pares e forneca a
cada dupla papel em branco e uma caneta ou

lapls.

Expligue que um dos participantes sera o
"Comunicador" e o outro sera o "Ouvinte".

O "Comunicador" recebe uma imagem de um
desenho simples previamente preparada.

O "Ouvinte" nao pode ver a imagem.




Desafio do Comunicador

O 'Comunicador’

deve descrever
detalhadamente a "Ouvinte” desenhe a

imagem ao "Ouvinte imagem com base na
sem revelar

diretamente o que €.

O objetivo € que o

descriCao.







‘ Observa(Oes

Tempo para Dé aos pares de 5 a 10 minutos para concluirem
Desenhar a atividade.

RevelaCdo da Ao final, o "Comunicador" revela a imagem
Imagem original.

1Ly L g IENILE Peca aos participantes que compartilhem suas
ASTGEGIELG I experiéncias na escuta e na comunicacao.

Reflex 3o Promova uma reflexao sobre os desafios enfrentados na

comunicacao e destaque a importancia da escuta ativa.
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Ao concluir o "Desafio de Comunica¢do”, os
participantes terdo vivenciado na pra’rlca a
complexidade da comunica¢do eficaz e a
importancia da escuta ativa. Esta dindmica ndo
apenas ressalta os desafios, mas também
promove reflexOes valiosas sobre como
aprimorar as habilidades de comunica¢do. Que
esta atividade inspire uma comunica¢do mais
consciente e eficaz.

Marilia Luque




Marilia Luque
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A atividade "Simulacao de Orcamento - Educacgao
Financeira" oferece uma oportunidade pratica
para os participantes explorarem o planejamento
financeiro em um contexto simulado. Ao dividir a
sala em grupos e fornecer diferentes cenarios
financeiros, a atividade promove discussdes
valiosas sobre decisdes financeiras e prioridades
de gastos.



Todos os direitos

Formacao de
Grupos **

% Divida a salaem grupos de 5a10
pessoas.

Cenarios Financeiros:

% Explique que cada grupo sera

~ responsavel por criar um orgcamento

familiar simulado para 1 més.
Entregue papel e caneta ou uma folha
de flip chart para cada grupo.

reservados

Definicao de Familias

% Atribua diferentes cenarios
= financeiros a cada grupo, por
exemplo:

Renda mensal de RS 3.000,00 ©
Quantidade de pessoas na familia = 4

Renda Mensal de RS 8.000,00 @
Quantidade de pessoas nha familia=3



Despesas a Compartilhamento
Considerar e Discussodes

Peca aos grupos que relacionem todas Peca para os grupos compartilharem

suas escolhas, definicdes e prioridades
de utilizacdo do orcamento. Incentive

as despesas fixas e variaveis, definindo
prioridades de gastos. Exemplos que

incluem moradia, financiamentos, a discuss&o sobre as estratégias

despesas com alimentos, impostos, financeiras adotadas por cada grupo.

cartdo de credito, despesas fixas
(agua, luz, gas, telefone), alimentacao,
lazer e entretenimento, educacao,
saude e investimento.

> & & & & ¢
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Reflexao Final




L

Ao concluir a "Simulagao de Orcamento - Educacgao
Financeira", os participantes nao apenas terao explorado
decisoes financeiras em diferentes contextos, mas tambem
terdo aprendido a importancia do planejamento financeiro e
das prioridades de gastos. Que esta atividade inspire habitos
financeiros saudaveis e conscientes.

Boa viagem para a prosperidade financeiral



MARILIA LUQUE



Introducao

A atividade "Consumo Inteligente -
Educacdo Financeira” proporcionaaos ~ FEEEEEEEEEEEEE
participantes uma experiéncia pratica de
tomada de decisdes financeiras

conscientes. Ao dividir os alunos em grupos
e fornecer um orgamento especifico, a
atividade visa promover discussdes sobre
consumo Iinteligente e a importancia de
utilizar o dinheiro de maneira consciente.

.....

......




Divida os jovens em grupos e
forneca a cada grupo um
orgamento de R$ 1.000,00.

Solicite que criem uma tabela
de precos para os produtos ou
servicos selecionados.

Formacao te Grupos

Peca aos grupos que relacionem
produtos ou servicos que
desejam comprar € que sejam
benéficos para todos no grupo.

Ao final, peca que cada grupo
compartilhe o que compraram e
por que a mercadoria sera
benéfica para todos do grupo.

h

Deixe-0s um tempo de 10
minutos para discutir e
descrever quais produtos ou
servigos pretendem comprar.

Promova uma discussao
coletiva sobre as escolhas feitas
por cada grupo, incentivando a
troca de ideias e perspectivas.




Gonclusao

Ao concluir a atividade "Consumo Inteligente - Educacéao
Financeira’, os participantes terdo experimentado a tomada de
decisdes financeiras em grupo, aprendendo sobre a importancia de
escolher produtos e servigcos de forma consciente e benéfica para
todos. Que esta atividade inspire habitos de consumo inteligente e
consciente. Boas escolhas financeiras!

Finalize destacando a importancia do consumo inteligente, ressaltando que o dinheiro deve ser
utilizado de maneira consciente, agregando valor as compras e atendendo as necessidades do

grupo.




PESCOBRINDD INTERESSES

E APTIDBES PROFISSIONALS
/







Listagem de Interesses

Peca aos jovens que criem uma lista de interesses, incluindo
hobbies, atividades favoritas, matérias que mais gostam na
escola e o que fazem quando nao estao na escola.

\ Solicite que elaborem uma lista de habilidades e talentos,

abrangendo areas em que se destacam ou possuem
afinidade, como leitura, comunicacao, organizacao, entre
outros.

"~ \ Incentive-os arelacionar pontos fortes e fracos,

' identificando o que fazem bem naturalmente e dreas que
desejam desenvolver

" que voc€ mais qosta de fazer?”




Exploracdo de Profisses

\ Peca que descrevam pelo menos 2 profissoes
que pretendem seguir no futuro.

; Para Casa:

) ' Incentive 0s jovens a pesquisar em casa se as
" carreiras escolhidas exigem habilidades e
talentos compativeis com suas listas.

VocE ja possui essa habilidade?




~ Discussio e Compartifkamento

Promova discussoes entre os participantes,
iIncentivando-os a compartilharem suas listas e as
conclusoes sobre as profissoes escolhidas.

.......




"Todas atividades da sala de aula
contribuem para descoberta de uma
habilidade”




—

Ao finalizar a atividade "Descobrindo Interesses e
Aptidoes Profissionais"”, os participantes terao ganhado
percepcoes valiosas sobre si mesmos e sobre as carreiras
desejadas. Esta dindmica nao apenas promove a auto
exploracao, mas também orienta os jovens na definicao de

metas educacionais alinhadas com suas paixoes e
talentos. Que esta atividade inspire uma jornada
educacional significativa.

Boa busca pelos caminhos profissionais!

4




DAVAUIN

OCONFIANCA



CIRCULO DA AUTONFIANGA

Introducao

A atividade "Circulo da Autoconfianca"
Visa promover a construcao da
autoestima e a valorizacao das
habilidades individuais, além de ressaltar
a Importancia da empatia no ambiente
escolar e futuro profissional.
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Formacao do
Circulo

Forme um circulo na
sala de aula,
garantindo que todos
Os participantes
possam interagir.

Inicio da
Atividade

Peca para que cada
jovem escreva seu
nome no inicio da
folha que Ihe foi
fornecida.

5 Dica

Destague que é importante ser
Imparcial e pensar no coletivo,
como No mercado de trabalho e
na vida em geral.

CiRCULO

3 Troca de Folhas

Passe a folha com o
nome para o colega a

direita.
4 Elogios e
Habilidades

Conforme as folhas vao
sendo passadas, peca para
cada aluno escrever um
elogio ou habilidade que
enxerga no colega.
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Respeito e Conclusao da
Compromisso Atividade
Ressalte a importancia do Continue o processo até
respeito durante a gue cada jovem receba
atividade e o sua folha com a lista de
compromisso de escrever elogios e qualidades
uma palavra positiva, positivas descritas pelos
mesmo gque nao haja colegas.

amizade prévia.
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CiRCULO

Ao final, promova uma discussao sobre
o que fol falado em cada lista.

Destague a importancia de confiar
em sl mesmo e a relevancia da
empatia com o proximo.
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CONCLUSAO
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COM PARTILHANDO
CONQUISTAS

aaaaaaaaaaa




A atividade "Compartilhando Conquistas" é
uma oportunidade valiosa para os jovens
reconhecerem suas realizacoes pessoais,
enfrentarem desafios e compreenderem a
importancia da celebracao e do
compartilhamento de conquistas.

° Boa atividade! E
c o 0000
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PASSO A PASSO

01 :‘e:.'ef“’l 03 compartilhamento
naiviaua

e |ncentive-os a

 Pecaacadajovem que compartilhar nao BRSRSS IS A0
pense e fale sobre uma apenas a conquistaem \ J} ..
conquista pessoal que si, mas também as
tenha alcancado. dificuldades que
enfrentaram durante o
02 Conquistas processo.

e Aconquista pode estar 04 Desafios

relacionada aos e Destaque aimportancia

estudos, algum N de superar desafios e

esporte ou a conclusao como foi gratificante

de uma meta. alcancar a meta.



DISCUSSAO EM
GRUPO

Crie um ambiente aberto
para discussoes,
permitindo que os jovens
compartilhem suas
experiéncias.

Incentive perguntas e
comentarios positivos

entre os participantes.

q¢

_ALGUEM TE AJUDOU NESSAS CONGQUISTAS?

_PARABENS PELA CONQUISTA!

-VOCE PODERIA AJUDAR ALGUM COLEGANA
CONQUISTA DELE TAMBEM?
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Aproveite para destacar a importancia da
celebracao das conquistas,
independentemente do tamanho.

Enfatize como o ato de compartilhar
experiéncias positivas contribui para um
ambiente mais motivador.




A atividade "Compartilhando Conquistas" é uma jornada
de reconhecimento e celebracao. Ao destacar a
importancia de compartilhar sucessos e aprender com
desafios, os alunos fortalecem os lacos e constroem uma
mentalidade positiva.

Que esta atividade inspire uma cultura de reconhecimento
e celebracdo continua.

Boa caminhada de conquistas!



cirRcuLODA
EMPATIA <




INTRODUCAO

A atividade "Circulo da Empatia”

tem como objetivo promover a

compreensao emocional entre os

participantes, destacando a ™
Importancia dessa habilidade

tanto no ambito pessoal quanto
profissional.




ATIVIDADE

@ Formacao do Circulo:

Faca um circulo na sala de aula,
criando um ambiente propicio
para a troca de experiéncias.

@ Explicacao do Conceito:

INnicie a atividade explicando o conceito da empatia e sua
relevancia tanto em contextos pessoais quanto profissionais.
Compartilhe uma experiéncia pessoal ou profissional
envolvendo um desafio superado ou uma dificuldade do
passado, destacando como a empatia foi fundamental nesse

contexto.

@ Compartilhamento de Experiéncias:

Encoraje os jovens a compartilharem suas proprias historias.
Destaque a importancia de reconhecer que todos enfrentam
desafios e que, antes de julgar, é essencial compreender o
contexto e se colocar no lugar do outro.




ATIVIDADE

Reflexao Conjunta: @

Promova uma reflexao conjunta sobre as historias
compartilhadas.

Incentive a discussao sobre como a empatia pode ser
aplicada no dia a dia e nas relacdes interpessoais.

Enfatize a Compreensao: @

Reforce a idela de que a empatia € fundamental para entender
as perspectivas e sentimentos dos outros.

Destague como a compreensao mutua contribui para um
ambiente mais colaborativo e saudavel.




CONCLUSAO

A atividade "Circulo da Empatia" proporciona
uma oportunidade valiosa para os participantes
desenvolverem e praticarem a empatia.

Ao compartilhar experiéncias pessoais, todos
tém a chance de aprender e crescer juntos.
Que essa atividade inspire relacoes mais
empaticas e solidarias.

Boa jornada de compreensao mutua!



MINHA
EXPERIENCIA
VIVIDA

Marilia Luque




Introducao

A atividade "Minha Experiéncia Vivida"
tem como propadsito criar um ambiente
de compartilhamento anénimo,
promovendo a empatia e respeito entre
OSs participantes ao reconhecerem
desafios superados
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Distribuicao de Papeis

Distribua papéis em branco para todos
os alunos, garantindo que cada um tenha
a oportunidade de participar.

ATIVIDADE

&

Escrita AnGnima

Peca para que cada aluno
escreva de forma resumida um
desafio ou dificuldade que tenha
enfrentado e superado.
Instrua que nao coloquem o
nome no papel e que dobrem os
papéis em quatro partes.

il

Coleta dos Papeis

Em uma sacola ou caixa, misture todos
0S papéis, garantindo o anonimato das
experiéncias compartilhadas.



ATIVIDADE

Sorteio e
Compartilhamento

Peca para que cada aluno, sem
revelar o nome, tire um papel da
sacola e compartilhe o conteudo
do papel.

Destaque que mesmo que
tenham pego o proprio papel,
nao é necessario revelar seu
nome, apenas o conteudo do
desafio superado.

Debate e Reflexao

Apods cada relato, promova
um debate sobre a
compreensao e respeito por
histdorias desconhecidas.

Destaque a importancia de
reconhecer que cada pessoa
tem uma histdria unica e
gue, por menor que pareca o
desafio superado, é uma
conquista significativa.

Fortalecimento
da Empatia

Reforce como a atividade
fortalece a empatia ao
permitir que os
participantes
compreendam a
diversidade de desafios
enfrentados por seus
colegas.

SOPBAISS

S0P S



Conclusao

A atividade "Minha Experiéncia Vivida"
proporciona um espaco de respeito e
compreensao mutua, destacando a
Importancia de valorizar as conquistas
individuais. Que este momento inspire
empatia continua e um ambiente mais
solidario. Bom percurso de
compartilhamentos!




ATIVIDADE

RODA DA MOTIVACAO




Introducao

A atividade "Roda da Motivacao”

visa promover a reflexao sobre
as motivacoes presentes e
futuras dos participantes,
incentivando a identificacao de
metas e sonhos como fontes de
Inspiracao.

RODA DA
MOTIVAGAO




1

Divida a sala em grupos
de 4 a 6 pessoas,

proporcionando um

ambiente mais
colaborativo e
estimulante.

ATIVIDADE

3

Exemplifique a atividade com
frases como: "Minha
motivacao € estudar para ter

mais chances no Enem"
(Presente) ou "Minha
motivacdo € me formar na
faculdade" (Futuro).




Visualizagao

Reflexao Individual Reflexao Coletiva

Enfatize
como a
confianca no
presente ea
construcao
de planos
para o futuro
podem gerar
uma
sensacao de
proposito e
direcao.




Concluséo

A atividade "Roda da Motivacao" busca
INnSpirar os participantes a
reconhecerem e valorizarem suas
motivacoes presentes e futuras. Que
esta jornada de reflexao impulsione a
confianca e o comprometimento com
seus objetivos.

Boa sorte no percurso da motivacao!

Marilia Luque ﬁ



@
EU PRODUTIVO

ATIVIDADE

MARILIA LUQUE



INTRODUCAO

A atividade "Eu Produtivo” tem como
proposito auxiliar os participantes na
organizacao e gestao do tempo, incentivando
a produtividade semanal. Através do
desenvolvimento de um relatério de
acompanhamento, os alunos serao capazes de
estruturar suas atividades de forma

conscilente e eficaz.



ELABORAGAO DO
RELATORIO

CADA ALUNO SERA RESPONSAVEL POR CRIAR

01 UM RELATORIO SEMANAL DETALHADO QUE _
INCLUA TODAS AS ATIVIDADES EM QUE ESTAO
ENVOLVIDOS.

02 INCENTIVE A UTILIZACAO DE INDICADORES
COMO TEMPO GASTO EM ESTUDOS/TRABALHO,
METAS SEMANALIS, ATIVIDADES
COMPLEMENTARES OU DE LAZER, ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES, PROJETOS ACADEMICOS,
HORAS DE SONO E LOCOMOCAO.




Os participantes l Estabeleca metas
l l semanais e proponha
que utilizem o tempo

devem desenvolver

um organograma

livre para buscar
cursos online
gratuitos, caso haja

visual para
representar de forma
clara as atividades ao

longo da semana. l l l disponibilidade.
I I e —
- PROJETOS i " TEMPO DE i " PRATICAR i
ESCOLARESE ~ DESCANGO = PARA GANHAR |
'APRESENTACAO| ] | 0 TROFEU |
. L 5 Sugira o uso de lembretes, como Epcc;:raje 25 ElliEs &
Indique o tempo CONCLUSAO despertadores, post-its, ou ajl..IS. arem as
disponivel diério, agendas, para auxiliar na gestdo do atividades conforme
Lok necessario e a

excluindo o periodo heces
de sono (6 a 8 justificarem os

horas), para otimizar D m.otivos para os
o planejamento. INICIE COM PLANEJAMENTO SEMANAL. ajustes realizados.



AR

MINHAS

< MEIR -
<

MATERIAL PARA IMPRESSAO




GRONOGRAMA PRODUTIVO

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

e ‘F---

07h - 08h

08h - 09h

0%h - 10h

10h - 11h




COMPARTILHAMENTO
DE EXITO

5 %

SEMANAL MENSAL SEMESTRAL ANUAL

Proponha que os participantes compartilhem suas experiéncias ao concluir
uma semana com éxito, destacando as estratégias utilizadas e os beneficios
obtidos.



CONCLUSAO

A atividade "Eu Produtivo” visa instigar a consciéncia e a
qualidade na administracao do tempo, proporcionando aos

participantes uma visao mais clara de suas atividades.

Que este relatorio sirva como uma ferramenta valiosa para

alcancar a produtividade desejada.

Boa sorte no planejamento!
2\
Marilia Luque ﬁ



Atividade

APRENDENDO A

y -



Todos os direitos

reservados

Introducao

A atividade "Aprendendo a Negociar” tem como objetivo simular
situacOes de negociag¢ao para a compra e venda de produtos ou

servicos. Divididos em grupos, os participantes terao a
oportunidade de desenvolver habilidades de negociacao,
persuasao e comunicacao.




Formacao dos Grupos

@ Divida a sala em grupos de 3a 5
pessoas.

@ Cada grupo escolhera um produto ou
servico para negociar, definindo preco,
suporte oferecido pela empresa, local de
negociacao e beneficios.
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Selecao de Participantes

Cada grupo tera um "Negociador" e um "Comprador".

s s

FUNCAO DO NEGOCIADOR FUNCAO DO COMPRADOR
O "Negociador’ trabalhara em O "Comprador” elaborara
conjunto com o grupo para perguntas e buscara
desenvolver estratégias de esclarecimentos sobre os
venda. beneficios do produto.



E Realize um sorteio entre os
grupos para que cada

SimUIa?5O de "Negociador’ realize a venda do
. ~ seu produto ao "Comprador” de
Negociagao outro grupo.

E/ A simulacdo ndo tem o objetivo @

de fechar a venda, mas de gerar
discussoes sobre postura,
comportamentos e habilidades
de persuasao.

De a cada grupo 5
minutos para negociar
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E Apds cada simulacéo,

DiSCUSSéO POIS- promova uma discussao
. ~ sobre as abordagens de
Negociacao negociago utilizadas por
cada grupo.

E’ Destaque pontos
positivos e oportunidades

de melhoria, incentivando
o aprendizado mutuo.




Conclusao

"Aprendendo a Negociar" proporciona uma experiéncia pratica para o
desenvolvimento de habilidades importantes no ambiente
profissional. Através da simulacao, os participantes tém a

oportunidade de aprimorar suas capacidades de negociacao e
entender a importancia da comunicacgao eficaz.

Que cada negociacao seja uma oportunidade de crescimento!
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MEDIACAODE
conruros
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° INTRODUCAO

A atividade "Mediacao de Conflitos" tem como propdsito
desenvolver habilidades de mediacao em diferentes cenarios,
proporcionando aos participantes a experiéncia pratica de buscar C
acordos construtivos em situacoes de conflito. Ao separar a sala
em grupos, cada participante tera a oportunidade de assumir o
O papel de mediador e vivenciar desafios reais de resolucao de @
conflitos.

C

N

O



FORMACAO DOS GRUPOS

MEDIADOR
@

L}



] Conflito entre alunos em um grupo de
CENARIOS DE CONFLITO >t

Conflito familiar entre irmaos
disputando o uso de um video game.

Conflito no trabalho entre colegas

PI‘OpOI‘CIOﬂe diferentes sobrecarregados com uma tarefa.

cenarios de conflito

para cada grupo, como Conflito entre amigos na escolha do
por exemplo: local para almocar.

Conflito entre professor e aluno



SIMULACAO DE CONFLITOS




Apos cada simulacao, promova uma discussao sobre as solucoes
apresentadas pelos mediadores.

Destaque as dificuldades e desafios enfrentados pelos personagens,
incentivando a reflexao.

Repita a atividade para que todos os participantes assumam os papeéis
de mediador e personagem de conflito.




< ,> ~ / N\

Wy

’7,,&‘@ A
"Mediacao de Conflitos" proporciona uma experiéncia rica em \Z\
aprendizado, permitindo que os participantes desenvolvam —
<<>> habilidades de mediacao em contextos variados. A resolucao

construtiva de conflitos € uma competéncia valiosa em diversas areas
da vida, e essa atividade busca fortalecer essas habilidades.

Que cada mediador conduza as negociacoes com empatia e
sabedoria!

% Marilia Luque 00




Descobrindo as
Emocoes




A atividade "Inteligéncia Emocional —
Descobrindo as Emocoes” tem como objetivo
proporcionar uma exploracao criativa das
emocoes, incentivando os alunos a expressarem
suas percepcoes emocionais por meio de
desenhos. A inteligencia emocional € uma
habilidade essencial para compreender e lidar
eficazmente com as emocoes, contribuindo para
um ambiente saudavel e produtivo.



Desenhando Emocoes

2
/-

i

\
\\\),

T

L

\

Peca a cada aluno que escolha uma emocao (raiva, felicidade,
tristeza, medo, angustia, alegria, etc.).

Eles devem expressar essa emocao por meio de um desenho,
utilizando sua criatividade.



Compartilhando Desenhos
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Ap6s a conclusdo dos Cada aluno deve Estimule uma Pergunte aos
desenhos, promova apresentar seu discussao sobre alunos como eles
uma sessao de desenho, as diferentes se sentiram ao
compartilhamento. explicando a interpretacoes e expressar suas
emocao escolhida representacoes emocoes dessa
e justificando das emocoes. maneira.

suas decisoes.



Reconhecimento e Construcao

Destaque a importancia de reconhecer e compreender as proprias
emocoes.
Incentive a construcao de um ambiente onde as emogcoes possam ser
expressas de maneira saudavel e construtiva.



Descobrindo as Emocoes” proporciona aos
alunos uma oportunidade unica de explorar e
expressar suas emocoes por meio da arte. A
consciéncia emocional € um passo fundamental
para o desenvolvimento da inteligéncia
emocional, contribuindo para relacoes
interpessoais mais saudaveis e uma
compreensao mais profunda de si mesmos.

Que cada desenho seja uma expressao
auténtica das emocoes!




CAMINHO
PARA O FUTURO

Quero expressar minha profunda gratidao a todos os alunos e professores que se
engajaram ativamente nas atividades do nosso e-book "Caminho para o Futuro”. Cada um
de vocés dedicou tempo e energia para participar dessas experiéncias de aprendizado,
construindo os alicerces para um futuro promissor. Convido todos a continuarem
acompanhando nosso progresso em nossa pagina no Instagram @marilia.Luque, onde
compartilharemos insights e dicas para ajudar cada aluno em sua jornada em direcao ao
futuro.

Nosso lema
"Quando uma escola se preocupa com o futuro profissional e pessoal dos seus alunos, ela
se preocupa com o futuro de todos"
Reforco nosso compromisso em oferecer uma educacao abrangente, preparando os alunos
para os desafios e sucessos futuros. Agradeco por fazerem parte deste emocionante
. "Caminho para o Futuro" e estou ansiosa para continuarmos a compartilhar essa jornada
de descobertas e conhecimento.

Marilia Luque AH
Cligue agui e conheca nossa pagina do instagram
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https://www.instagram.com/marilia.luque?igsh=MTVyZGdnbG1jam5nMg%3D%3D&utm_source=qr
https://www.instagram.com/marilia.luque?igsh=MTVyZGdnbG1jam5nMg%3D%3D&utm_source=qr

